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拜會勞動局紀要 

 

時間：104/01/12(一) 下午 2:00 

地點：台北市政府勞動局 

人員：勞動局秘書常建國、理事長林志權、常務理事潘建鴻、常務理事張正育、

理事黃敦博、理事顏彬任、秘書蘇育玨 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

會議紀要： 

一、 建議由工會發動以會員委託的方式於勞退金的議題上授權談判。 

二、 建議發函至勞動局，要求中華顧問工程司需按目前台灣世曦具有保留舊制

年資者(約 1210人)之人數提高該提撥率並足額撥入專戶。 

三、 建議工會可透過國營事業民營化條例與三方協議書比較的方式為訴求爭取

較優渥的條件(2N+7+1) 

四、 建議找出 96年簽訂三方協議書之相關文號(查證是否經勞動局備查)，後續

可依變更行政處分的方式辦理。 

五、 可考慮以簽訂團體協約及主談勞退金發放條件等議題吸引非會員加入及順

勢調整會費。 

六、 具體作法：建議可行文勞動部函釋台灣世曦及華光公司具舊制年資員工是

否得以共同監督中華顧問工程司勞工退休準備金專戶? 有關現行「中華顧

問工程司勞工退休準備金監督委員會組織規章」所訂之勞工代表，是否得

修訂改依中華顧問、台灣世曦及華光公司具舊制年資員工人數按比例推選

可透過交通部施壓，要求中華顧問工程司繼續提撥足額之退休金至該專

戶結清年資之方式建議工會再行評估。 

 


